
  
 

 
คำสั่งสถานีตำรวจภูธรบางม่วง 

ที่ 82 / 2569 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการและแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสถานีตำรวจภธูรบางม่วง 
-------------------------------- 

     ตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรบางม่วง ที่ 79/2569 ลงวันที่  10 เมษายน 2569 เรื่อง 
แต่งตั ้ งคณะทำงานขับเคลื ่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสถานีตำรวจภูธรบางม่วง  ได้ให้คณะทำงานขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภู ธรบางม่วง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่  สำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติกำหนด นั้น 

     เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่ ว ย ง านภาคร ั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ของสถาน ี ต ำ ร วจภ ู ธ ร      
บางม่วง ในประเด็นการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตและแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อ
การทุจริต  ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2569 ของสถานีตำรวจภูธรบางม่วง เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะทำงานดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการ
ทุจริตและแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของ
สถานีตำรวจภูธรบางม่วง ดังนี้ 
             1. ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบางม่วง     ประธานกรรมการ 
     ๒. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบางม่วง กรรมการ 
     ๓. รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรบางม่วง   กรรมการ 
     ๔. รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรบางม่วง  กรรมการ 
             5. สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบางม่วง  กรรมการ 

    6. สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรบางม่วง   กรรมการ 
    7. สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรบางม่วง   กรรมการ 

             8. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรบางม่วง  กรรมการและเลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดยมีหน้าที่ ... 



โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 
๑. วิเคราะห์ความเสี่ยงและประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของแต่ละสายงาน เพื่อกำหนดเป็น

มาตรการหรือแนวทางป้องกันการทุจริตของแต่ละสายงาน 
๒. จัดทำแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจำปีประมาณ พ.ศ.2569 ของ

สถานีตำรวจภูธรบางม่วง และกำหนดเป็นมาตรการหรือแนวทางป้องกันการทุจริตของแต่ละสายงานใน
ภาพรวม 

๓. ขับเคลื่อน ปลูกฝังให้เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกสายงานมีคุณธรรมในการปฏิบัติงาน มีการปรับปรุง
แก้ไขการบริหารจัดการ การดำเนินงานแต่ละสายงานให้มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต 

๔. ให้แต่ละสายงานดำเนินการ และรายงานผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายประกอบผ่านสารวัตร
อำนวยการ เพ่ือให้ผู้กำกับการได้รับทราบ 
 

      ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

       สั่ง ณ วันที่ 24 เมษายน  พ.ศ.๒๕๖9 
 
 

พันตำรวจเอก 
                                                                             (ณรงค์ศักดิ ์ ศรีนารอด) 
                                                                       ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบางม่วง 
 
 
 
 
 
 


