
                        
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธร………………… จังหวัด ........................... 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 
 



บทนำ 
สถานีตำรวจภูธรบางม่วง ได้มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต และจัดทำแผนบริหารจัดการความ

เสี่ยงต่อการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 ขึ้น โดยทำการวิเคราะห์จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ของแต่ละสายงาน พิจารณาจาก ๒ ปัจจัยสำคัญ ได้แก่ โอกาสที่เกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่
จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริตและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะ
เกิดขึ ้นจากความเสี ่ยงนั ้น ทำให้ทราบถึงประเด็นความเสี ่ยงต่อการทุจริตในระดับที ่อยู ่ในโซนสีแดง            
(Red Zone) จากนั้น ได้นำประเด็นความเสี่ยงดังกล่าวมาจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตที่อยู่
ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตมาเป็น
ลำดับแรก   

พร้อมนี้ได้กำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบน และคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมิน
ความคุ ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี ่ยงต่อการรับสินบน (Key Controls in place) โดยประเมินว่ามี
ประสิทธิภาพอยู ่ในระดับดี  เพื ่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี ่ยงต่อการรับสินบนเพิ ่มเติม     
(Further Actions to be Taken) 

ในการนี้ สถานีตำรวจภูธรบางม่วง ได้นำเอามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตมาสู่การปฏิบัติ
ในแต่ละสายงานทั้ง งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานสอบสวน งานสืบสวน และงานจราจร      
เพ่ือเป็นมาตรการหรือเครื่องมือสำคัญในการป้องกันการทุจริต ผลการปฏิบัติจำแนกตามสายงานตามเอกสารที่
แนบมาพร้อมนี้แล้ว 

 
 

      พันตำรวจเอก    
                                                    ( ณรงค์ศักดิ์ ศรีนารอด ) 
                                                               ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรบางม่วง 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

1. สายงานอำนวยการ 
 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : ผู้บังคับบัญชาพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนของผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามผลการปฏิบัติราชการ ปีละ 2 ครั้ง (6 เดือน/ 12 เดือน) 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต  

ระดับของ 
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.ผู้บังคับบัญชาอาจ
จะมีการทุจร ิตเ พ่ือ 
พ ิ จ า ร ณ า ค ว า ม ดี  
คว ามชอบ ใ น ก า ร 
เลื่อนขั ้นเง ินเด ือน 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา 

สูงมาก ๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมกำชับ
การพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน
โดยเน ้นระบบคุณธรรม ความรู้
ความสามารถ   
๒ .ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที ่ตำรวจอย่างสม่ำเสมอ 
เพ่ือประกอบการพิจารณา 
๓.มีการตั ้งคณะกรรมการในการ
พิจารณาความดีความชอบ โดยใช้
หล ักการพิจารณาตามระเบ ียบ
ทางด้านกำลังพล 
๔. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และWebsite 
 

๑. ผู้กำกับการ, รองผู้กำกับการทุก
สายงาน, สารวัตรอำนวยการ มีการ
อบรมช ี ้แจงข ้าราชการตำรวจใน
สังกัดเป็นประจำ 
๒. มีคำสั่งแต่งตั ้งคณะกรรมการใน
การพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
๓. การประชุมพิจารณาการเลื่อนขั้น
เ ง ิ น เ ด ื อนม ี ก า รพ ิ จ า รณา เป็ น
คณะกรรมการแต่ละสายงาน ด้วย
ความโปร่งใสเป็นธรรมเน้นระบบ
คุณธรรมเป็นทางชี้นำความสำเร็จ 
๔.มีช่องทางการร้องเรียนทางเอกสาร
และ Website 
๕.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปรง่ใส
ในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขั้นตอนปฏิบัติงาน : ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ 
ตามวงรอบการเบิกจ่าย   

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต  

ระดับของ 
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

2.ผู้ตรวจสอบอาจจะ
ร ั บ ส ิ น บ น จ า ก
เจ้าหน้าที ่ผ ู ้ขอเบิก
เ ง ิ น  จ า ก ก ร ณี
ตรวจสอบเอกสาร
หล ั กฐ านกา ร เบิ ก
จ่ายเงินงบประมาณที่
ไม่ถูกต้อง 

สูง ๑.มีการอบรมชี ้แจงให้ข้าราชการ
ตำรวจได้ทราบแนวทางการเบิกจ่าย 
งบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบ 
อย่างถูกต้อง 
๒.นำข้อมูลการได้รับงบประมาณ 
และการเบิกจ่ายงบประมาณแจ้งให้
ที่ประชุมบริหารทราบทุกเดือน 
๓.ผู้บังคับบัญชามีการกำชับการ 
ปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการ
ให้จ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณตามวงรอบการเบิกจ่าย
ด้วยเอกสารที่ถูกต้องอย่างเคร่งครัด 

๑.ผู้กำกับการมีการกำชับการปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าที่งานอำนวยการในการ 
เบิกจ่ายเงินงบประมาณด้วยเอกสาร
ที่ถูกต้องอย่างเคร่งครัด 
2.สารวัตรอำนวยการอบรมชี ้แจง
เจ้าหน้าที่งานอำนวยการกำชับการ  
ปฏิบัติในการจ่ายเงินงบประมาณให้ 
เป็นไปตามระเบียบอย่างถูกต้อง 
3.สารวัตรอำนวยการมีการชี้แจงการ
ใช้จ่ายเงินงบประมาณในที่ประชุม 
บริหารเป็นประจำ 
๔.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รับการอบรม 
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปรง่ใส
ในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต  
ระดับของ 
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

3.คณะกรรมการหรือ
ผู้ตรวจสอบอาจจะมี
การทุจร ิตจากผู ้ถูก 
ร้องเรียนเพื ่อให้ยุติ 
เรื่อง 

สูง ๑.มีการอบรมชี ้แจงให้ข้าราชการ
ต ำ ร ว จ ได ้ ท ร าบแนวทา งก า ร
ตรวจสอบข ้อเท ็จจร ิงตามตาม
ระเบียบอย่าง ถูกต้อง 
๒.ประชุมกำขับให้ทุกฝ่ายดำเนิน 
การตรวจสอบข้อเท็จจริงด้วยความ
ถูกต้องเที ่ยงธรรมตามระเบียบที่   
กำหนด 
๓.ทุกสายงานอบรมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมการปฏิบัติงานอย่างถูก 
ต้องให้แก่ข้าราชการตำรวจ 

๑.ผู ้กำกับการชี ้แจงให้ข้าราชการ   
ตำรวจได้ทราบแนวทางการตรวจ 
สอบข้อเท็จจริงตามตามระเบียบ  
อย่างถูกต้องอย่างเคร่งครัด 
๒.กำช ับ ให ้ท ุ กฝ ่ ายดำ เน ินการ
ตรวจสอบข ้อเท ็จจร ิงด ้วยความ
ถูกต้อง เที ่ยงธรรม ตามระเบียบที่
กำหนด 
๓.จัดให้มีการอบรมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมการปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง
ให้แก่ข้าราชการตำรวจ ทุกสายงาน 
๔.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รับการอบรม 
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปรง่ใส
ในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
 



ขั้นตอนปฏิบัติงาน : กรณีมีหลักฐานพบว่ามีการกระทำความผิดตามที่ถูกร้องเรียน 
ผู้พิจารณาจะเสนอให้ผู้บังคับบัญชาสั่งการลงโทษตามระเบียบ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต  

ระดับของ 
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

๔.คณะกรรมการหรือ
ผู้ตรวจสอบอาจจะมี
ก า ร ท ุ จ ร ิ ต เ พ่ื อ  
พิจารณาประเด็นให้ 
การช ่วยเหลือผ ู ้ถูก   
ร้องเรียนไม่ให้ได้รับ 
โทษ 

สูง ๑.มีการอบรมชี ้แจงให้ข้าราชการ
ตำรวจได้ทราบแนวทางลงโทษทาง
วินัยตามตามระเบียบอย่างถูกต้อง 
๒ . ป ร ะ ช ุ ม ก ำ ช ั บ ใ ห ้ ท ุ ก ฝ ่ า ย
ดำเนินการพิจารณาโทษทางวินัย
ด้วยความ ถูกต้องเที ่ยงธรรมตาม
ระเบียบที ่ กำหนด 
๓.ทุกสายงานอบรมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมการปฏิบัติงานอย่างถูก 
ต้องให้แก่ข้าราชการตำรวจ 

๑.ผู้กำกับการได้มีการอบรมชี้แจงให้
ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทาง
ลงโทษทางว ิน ัยตามตามระเบียบ
อย่าง ถูกต้องอย่างเคร่งครัด 
๒.กำช ับ ให ้ท ุ กฝ ่ ายดำ เน ินการ 
พิจารณาโทษทางวินัยด้วยความถูก 
ต ้อง  เท ี ่ ยงธรรมตามระเบ ียบที่
กำหนด 
๓.จัดให้มีการอบรมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมการปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง
ให้แก่ข้าราชการตำรวจ ทุกสายงาน 
๔.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รับการอบรม 
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปรง่ใส
ในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

งานขั้นตอนปฏิบัติ : เจ้าหน้าที่พัสดุนำพัสดุมาแจกจ่ายให้แต่ละฝ่ายในสังกัดตามความต้องการที่เสนอขอ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต  
ระดับของ 
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

๕.เจ้าหน้าที่พัสดุ
อาจจะมีการทุจริต
จากเจ้าหน้าที่ผู้มาขอ
เบิก พัสดุทำให้การ
จัดสรรแจกจ่ายพัสดุ
ให้ แต่ละฝ่ายไม่เท่า 
เทียมกันตามความ 
ต้องการที่เสนอขอ 
 

สูง ๑.มีการอบรมชี ้แจงให้ข้าราชการ 
ตำรวจได้ทราบแนวทางการเบิกจ่าย
พัสดุให้เป็นไปตามระเบียบอย่าง
ถูกต้อง 
๒.มีการเสนอขออนุม ัต ิผ ู ้บ ั งคับ   
บัญชาในการแจกจ่ายพัสดุตามที่แต่
ละฝ่ายต้องการ ตามความจำเป็น 
๓.ผู ้บังคับบัญชามีการกำชับการ 
ปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการ
ให้เบิกจ่ายพัสดุให้ถูกต้อง ครบถ้วน
ตามความจำเป ็น และประหยัด
งบประมาณ  
๔.ขั้นตอนการเบิกจ่ายพัสดุให้เป็น 
ไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

๑.ผู้กำกับการได้มีการอบรมชี้แจงให้
ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทาง 
การเบ ิกจ ่ายพ ัสด ุให ้ เป ็นไปตาม 
ระเบียบอย่างถูกต้อง 
2.ผู ้กำกับการได้ม ีการให้เสนอขอ 
อนุมัติผ ู ้บ ังคับบัญชาการแจกจ่าย 
พัสดุตามที่แต่ละฝ่ายต้องการ 
๓.ผ ู ้บ ังค ับบัญชามีการกำชับการ  
ปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการ 
ให้เบิกจ่ายพัสดุตามความจำเป็น 
และประหยัดงบประมาณ  
๔.กำชับขั้นตอนการเบิกจ่ายพัสดุให้ 
เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด
๕.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รับการอบรม 



เสริมสร้างคุณธรรมและความโปรง่ใส
ในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : เจ้าหน้าที่พัสดุนำพัสดุมาแจกจ่ายให้แต่ละฝ่ายในสังกัดตามความต้องการที่เสนอขอ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต  
ระดับของ 
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

6.เจ้าหน้าที่อาจจะมี
การทุจริตที่ผู้ประ 
กอบการเสนอให้เพ่ือ
แลกกับการปกปิด 
ข้อมูลเอ้ือประโยชน์ 
ให้แก่ผู้ประกอบการ
บางกลุ่ม 

สูง ๑.มีการอบรมชี ้แจงให้ข้าราชการ 
ตำรวจได้ทราบแนวทางการจัดซื้อ 
จัดจ้างตามระเบียบอย่างถูกต้อง 
๒ .กำหนดการ เป ิ ด เ ผยข ้ อมู ล
สาธารณะในขั้นตอนการจัดซื ้อจัด
จ้าง ตามระเบียบให้ชัดเจน 
๓.ผู ้บังคับบัญชามีการกำชับการ 
ปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการ
ให ้ดำเน ินการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างทุก
ขั ้นตอนให้เป็นไปตามระเบียบที่
กำหนด อย่างเคร่งครัด 
4.อบรมชี้แจงเสริมสร้างคุณธรรม 
ความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจ้างให้
เป ็นไปตามระเบียบถูกต ้องเป็น 
ธรรม 
5.ผู้บังคับบัญชากำชับเจ้าหน้าที ่ที่  
เกี่ยวข้อง มิให้มีการเรียกรับ ยอมรับ
ผลประโยชน์หรือทรัพย์สิน อื่นใด
จากผู้ประกอบการ 

๑.ผู ้กำกับการมีการอบรมชี ้แจงให้  
ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทาง 
การเบ ิกจ ่ายพ ัสด ุให ้ เป ็นไปตาม
ระเบียบอย่างถูกต้อง 
๒.ผู ้กำกับการได้มีการให้เสนอขอ 
อนุมัติผ ู ้บ ังคับบัญชาการแจกจ่าย 
พัสดุตามที่แต่ละฝ่ายต้องการ 
๓.ผ ู ้บ ังค ับบัญชามีการกำชับการ 
ปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการ 
ให้เบิกจ่ายพัสดุตามความจำเป็น 
และประหยัดงบประมาณ  
๔.กำชับขั้นตอนการเบิกจ่ายพัสดุให้ 
เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๕.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รับการอบรม 
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปรง่ใส
ในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของงานอำนวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  เมื่อวันที่ 27 เมษายน ๒๕๖9 พ.ต.อ.ณรงค์ศักดิ์ ศรีนารอด ผกก.สภ.บางม่วง พร้อมด้วย รอง 
ผกก.ทุกสายงาน และ สว.อก. ได้ประชุมกำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ของงานอำนวยการในแต่ละฝ่าย ดังนี้ 

1. อบรมกำชับการพิจารณาการเลื ่อนขั ้นเงินเดือนของทุกฝ่าย โดยเน้นระบบคุณธรรม  
ความร ู ้ ค ว ามสามารถ   ตรวจสอบผลการปฏ ิบ ั ต ิ ง านของ เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ต ำรวจอย ่ า งสม ่ ำ เสมอ  
เพ ื ่ อประกอบการพ ิ จ ารณา   ให ้ ม ี การต ั ้ ง คณะกรรมการ ในการพ ิ จ ารณาความด ี ความชอบ 
โดยใช้หลักการพิจารณาตามระเบียบทางด้านกำลังพล 

2. อบรมชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม  
ระเบียบอย่างถูกต้องนำข้อมูลการได้รับงบประมาณและการเบิกจ่ายงบประมาณแจ้งให้ที่ประชุมบริหารทราบ  
ท ุ ก  เ ด ื อ น   ก ำ ช ั บ ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ข อ ง เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ฝ ่ า ย อ ำ น ว ย ก า ร ใ ห ้ จ ่ า ย เ ง ิ น ง บ ป ร ะ ม า ณ 
และเงินนอกงบประมาณตามวงรอบการเบิกจ่ายด้วยเอกสารที่ถูกต้องอย่างเคร่งครัด 

3. มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางการตรวจสอบข้อเท็จจริงตามตาม  
ระเบียบอย่างถูกต้อง  ประชุมกำขับให้ทุกฝ่ายดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงด้วยความถูกต้อง เที่ยงธรรม 
ตามระเบียบที่กำหนด   

4. มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางลงโทษทางวินัยตามตามระเบียบ 
อย่างถูกต้อง  ประชุมกำชับให้ทุกฝ่ายดำเนินการพิจารณาโทษทางวินัยด้วยความถูกต้อง เที ่ยงธรรม 
ตามระเบียบที่กำหนด 

5. มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางการเบิกจ่ายพัสดุให้เป็นไปตาม  
ระเบียบอย่างถูกต้อง  ให้มีการเสนอขออนุมัติผู้บังคับบัญชาในการแจกจ่ายพัสดุตามที่แต่ละฝ่ายต้องการ 
ตามความจำเป็น  กำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที ่ฝ ่ายอำนวยการให้เบิกจ่ายพัสดุให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
ตามความจำเป็น และประหยัดงบประมาณ มีข้ันตอนการเบิกจ่ายพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

6. มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบอย่าง
ถ ูกต ้อง  กำหนดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในขั ้นตอนการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง ตามระเบียบให้ช ัดเจน  
กำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการให้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอนให้เป็ นไปตามระเบียบที่ 

 

 



กำหนดอย่างเคร่งครัดอบรมชี้แจงเสริมสร้างคุณธรรมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบถูก 
ต ้ อ ง เป ็ น ธ ร รม   กำช ั บ เ จ ้ าหน ้ าท ี ่ ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง  ม ิ ใ ห ้ ม ี ก า ร เ ร ี ย กร ั บยอมร ั บผลประ โ ยชน์  
หรือทรัพย์สินอื่นใดจากผู้ประกอบการ 

7. เน้นย้ำในการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานในแต่ละสาย  
งานอย่างสม่ำเสมอ 
 

 

 

ภาพแสดงคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนของ สภ.บางม่วง  

 

 

 



 

 

 

 

เมื่อวันที่ 1 มี.ค.69 พ.ต.อ.ณรงค์ศักดิ์ ศรีนารอด ผกก.สภ.บางม่วง พร้อมด้วยคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เลื่อนเงินเดือน ของ สภ.บางม่วง ร่วมกันพิจารณาการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการตำรวจ สภ.บาง
ม่วง ครั้งที ่1/69 โดยให้มีการเสนอการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ความดีความชอบ โดยยึดหลักคุณธรรม 
ผลการปฏิบัติงาน ความประพฤติ และอ่ืน ๆ ของผู้ถูกประเมินในแต่ละสายงานด้วยความโปร่งใสเป็นธรรม  

 



ภาพแสดงช่องทางการร้องเรียนทาง Website ของสถานีตำรวจ 

 

 

 



ภาพแสดงช่องทางการร้องเรียนการทุจริตทาง Website ของสถานีตำรวจ (O13) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เมื่อวันที่ 28 เมษายน ๒๕๖9  พ.ต.อ.ณรงค์ศักดิ์  ศรีนารอด ผกก.สภ.บางม่วง และ พ.ต.ท.พิสิฏพล  
ทองชุบ สว.อก.สภ.บางม่วงได้มีการนำข้อมูลการใช้จ่ายเงินงบประมาณมาชี้แจงในที่ประชุมบริหารสถานี
ตำรวจ เพื่อให้ข้าราชการตำรวจในสถานีตำรวจได้รับทราบการใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปอย่างถูกต้อง  
รวมถึงชี้แจงแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณ การเบิกจ่าย ยืมใช้ เก็บรักษา รับและแจกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ของ
ทางราชการและของบริจาคให้ถูกต้องตามระเบียบ รวมถึงแนวทางการตรวจสอบข้อเท็จจริงในเรื่องร้องเรียน
ต่าง ๆ  ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส รวดเร็ว ยุติธรรม และอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการตำรวจได้รับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

เมื่อวันที่ 30 เมษายน ๒๕๖9 พ.ต.ท.พิสิฏพล  ทองชุบ สว.อก.สภ.บางม่วง ได้ประชุมกำชับการ
ปฏิบัติให้เจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานอำนวยการ ดังนี้ 

1. อบรมกำชับการพิจารณาการเลื ่อนขั ้นเงินเดือนของทุกฝ่าย โดยเน้นระบบคุณธรรม ความรู้
ความสามารถ  ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจอย่างสม่ำเสมอ เพื่อประกอบการพิจารณา   
ให้มีการตั้งคณะกรรมการในการพิจารณาความดีความชอบ โดยใช้หลักการพิจารณาตามระเบียบทางด้านกำลัง
พล 

2. อบรมชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบ
อย่างถูกต้อง นำข้อมูลการได้รับงบประมาณ และการเบิกจ่ายงบประมาณแจ้งให้ที่ประชุมบริหารทราบ        
ทุกเดือน  กำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการให้จ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ    
ตามวงรอบการเบิกจ่ายด้วยเอกสารที่ถูกต้องอย่างเคร่งครัด 

3. มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางการตรวจสอบข้อเท็จจริงตามตามระเบียบ
อย่างถูกต้อง  ประชุมกำขับให้ทุกฝ่ายดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงด้วยความถูกต้อง  เที่ยงธรรม ตาม
ระเบียบที่กำหนด   

4. มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางลงโทษทางวินัยตามตามระเบียบอย่าง
ถูกต้อง  ประชุมกำชับให้ทุกฝ่ายดำเนินการพิจารณาโทษทางวินัยด้วยความถูกต้อง เที่ยงธรรม ตามระเบียบที่
กำหนด 

 

 



5. มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางการเบิกจ่ายพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบอย่าง
ถูกต้อง  ให้มีการเสนอขออนุมัติผู้บังคับบัญชาในการแจกจ่ายพัสดุตามที่แต่ละฝ่ายต้องการ ตามความจำเป็น  
กำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการให้เบิกจ่ายพัสดุให้ถูกต้อง  ครบถ้วนตามความจำเป็น และ
ประหยัดงบประมาณ  มีข้ันตอนการเบิกจ่ายพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

6. มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบอย่างถูกต้อง  
กำหนดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง ตามระเบียบให้ชัดเจน  กำชับการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการให้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอนให้เป็นไปตามระเบียบที่กำหนดอย่างเคร่งครัด   
อบรมชี้แจงเสริมสร้างคุณธรรมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบถูกต้องเป็นธรรม  กำชับ
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง มิให้มีการเรียกรับ ยอมรับผลประโยชน์หรือทรัพย์สินอื่นใดจากผู้ประกอบการ 

7. เน้นย้ำในการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานในแต่ละสายงานอย่าง
สม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. สายงานป้องกันปราบปราม 
 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต  
ระดับของ 
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.อาจจะมีการทุจริต
หรือรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคด ีหรือ
ทำให้ได้รับโทษ 
น้อยลง 

สูงมาก ๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้า 
หน้าที่ในสายงานมิให้มีการทุจริตจาก 
การปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้
บ ั ง  ค ับบ ัญชา ตามคำส ั ่ ง  ตร .ที่  
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ   
ตำรวจเพื ่อเป็นขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้ง 
ใน ช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู ้บังคับบัญชาออกสุ ่มตรวจการ 
ปฏ ิบ ัต ิ งานในผล ัดตามวงรอบที่
เหมาะสมอยู ่เสมอ 
6.ผู ้บ ังคับบัญชามีการอบรมเสริม 
สร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

1.รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม, 
สารวัตรป้องกันปราบปราม ประชุม
ชี้แจงข้าราชการตำรวจสาย งาน
ป้องกันปราบปรามมิให้มีการเรียกการ
ทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพ่ือ
เป็นมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น ตาม
คำสั่ง ตร.ที ่1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ 
4.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
5.รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม 
, สารวัตรป้องกันปราบปราม ออกสุ่ม
ตรวจพื้นที่ 
6.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รับการอบรม 
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส 
ใน การปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : การตรวจค้น จับกุม เช่น จุดตรวจค้นป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
การตรวจค้นยาเสพติด สิ่งของผิดกฎหมาย 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต  

ระดับของ 
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

2.ก า ร ต ร ว จ ค้ น 
จับกุม เช่น จุดตรวจ
ค ้ น ป ้ อ ง กั น 
ปราบปรามอาชญา 
กรรมการตรวจค้นยา
เสพต ิดส ิ ่ งของผิ ด 
กฎหมาย 

สูงมาก ๑.ผู ้บังคับบัญชามีการอบรมชี ้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียบร
การทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้ 
บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที ่๑๒๑๒/
๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

1.รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม, 
สารวัตรป้องกันปราบปราม ประชุม
ช ี ้แจงข ้าราชการตำรวจสาย งาน
ป้องกันปราบปรามมิให้มีการเร ียก 
การทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพ่ือ
เป็นมาตรการควบคุมกำกับดูแล  ผู้ ใต้



๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ 
ตำรวจเพื ่อเป็นขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้ง 
ในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานบริเวณจุดตรวจตามวงรอบ
ที่เหมาะสม 
6.ผู ้บ ังคับบัญชามีการอบรมเสริม 
สร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

บังคับบัญชาตามลำดับขั้น ตามคำสั่ง 
ตร.ที ่1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ 
ตำรวจ 
4.เพ ิ ่มช ่องทางการร ้องเร ียนผ่าน 
Website 
5.รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม 
, สารวัตรป้องกันปราบปราม ออกสุ่ม
ตรวจการปฏิบัติงานที ่จ ุดตรวจตาม
วงรอบ 
6.เจ้าหน้าที ่ตำรวจได้ร ับการอบรม 
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน การลงบันทึกการจับกุมและนำตัวผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต  
ระดับของ 
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

3.อาจจะมีการทุจริต
หรือรับผลประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือแลกกับการ
บันทึกจับกุม หรือทำ
ให้ได้รับโทษ น้อยลง 

สูงมาก ๑.ผู ้บังคับบัญชามีการอบรมชี ้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียบ
การ ทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้ 
บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที ่๑๒๑๒/
๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ 
ตำรวจเพื ่อเป็นขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้ง 
ในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบผล 
การปฏิบัติงานในแต่ละผลัดตามวง 
รอบอยู่เสมอ 
6.ผู ้บ ังคับบัญชามีการอบรมเสริม 
สร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การ ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

๑.ผู ้บังคับบัญชามีการอบรมชี ้แจง 
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียบ 
รการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 
๒..มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพ่ือ
เป ็นมาตรการควบค ุมกำก ับด ูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น ตาม
คำสั่ง ตร.ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ 
ตำรวจเพื ่อเป็นขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้ง 
ในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู ้บังคับบัญชามีการตรวจสอบผล 
การปฏ ิบ ัต ิงานในแต ่ละผล ัดตาม 
วงรอบอยู่เสมอ 
6.เจ้าหน้าที ่ตำรวจได้ร ับการอบรม 
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
 



ขั้นตอนปฏิบัติงาน : การตรวจสอบใบอนุญาตของแรงงานต่างด้าวว่ามีการลักลอบหลบหนีเข้าเมืองอย่างผิดก
ฎหมายหรือไม่ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต  

ระดับของ 
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

4.อาจจะมีการทุจริต
หรือรับผลประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือแลกกับการ
ไม่จ ับกุมดำเนินคดี  
หรือทำให้ได้รับโทษ 
น้อยลงหร ือต่อรอง 
เพื่อไม่ส่งตัวแรงงาน 
ต่างด้าวส่งกลับประ 
เทศต้นทาง 

สูงมาก ๑.ผู ้บังคับบัญชามีการอบรมชี ้แจง 
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียบ 
รการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้ 
บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที ่๑๒๑๒/
๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ 
ตำรวจเพื ่อเป็นขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้ง 
ในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาออกตรวจพื ้นที่
ร ับผ ิดชอบและส ุ ่ มตรวจผลการ
ปฏิบัติงาน เกี่ยวกับแรงงานต่างด้าว 
อย่าง สม่ำเสมอ 
6.ผู ้บ ังค ับบัญชามีการอบรมเสริม 
สร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การ ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

1.รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม, 
สารวัตรป้องกันปราบปราม ประชุม
ช ี ้แจงข ้าราชการตำรวจสาย งาน
ป้องกันปราบปรามมิให้มีการเรียกการ
ทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพ่ือ
เป ็นมาตรการควบค ุมกำก ับด ูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น ตาม
คำสั่ง ตร.ที ่1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ 
ตำรวจ 
4.เพ ิ ่มช ่องทางการร ้องเร ียนผ่าน 
Website 
5.รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม 
, สารวัตรป้องกันปราบปราม ออกสุ่ม
ต ร ว จ ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ใ น พ ื ้ น ที่  
รับผิดชอบและผลการปฏิบัติที ่เกี ่ยว 
ข้องกับแรงงานต่างด้าว 
6.เจ้าหน้าที ่ตำรวจได้ร ับการอบรม 
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของงานป้องกันปราบปราม 
 

 
 
 
  เมื่อวันที่ 17 เมษายน ๒๕๖9 พ.ต.ท.อนุสรณ์  สินธุ์เทียม รอง ผกก.ป.สภ.บางม่วง พร้อมด้วย  
พ.ต.ท.ยุทธภูม ิพยัคฆ์ภูดินันท์ สวป.สภ.บางม่วง ได้มีการประชุมข้าราชการตำรวจฝ่ายป้องกันปราบปราม สภ.
บางม่วง เพ่ือรับทราบข้อราชการของฝ่ายป้องกันปราบปราม, วิเคราะห์อาชญากรรมในพ้ืนที่, หาแนวทางการ
ป้องกันอาชญากรรม และกำชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะการทุจริต
จากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพ่ิมพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ 
อันเป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการทุจริต และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการทุจริต (Anti-Bribery Policy) 
เน้นย้ำให้ข้าราชการตำรวจทุกนายปฏิบัติดังนี้ 

๑. อบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่มิให้มีการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด  

๒. มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

๓. กำชับผู้บังคับบัญชาให้ออกสุ่มตรวจการปฏิบัติงานในแต่ละผลัดตามวงรอบที่เหมาะสมอยู่เสมอ 

๔. มีการใช้สิ่งของหลวงอาวุธปืน รถยนต์ รถจักรยานยนต์อย่างถูกต้อง  

๕. ให้มีการจัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 

6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

 

 

 



 

  ว ันที่  9 เม .ย .69 พ.ต .ท .อน ุสรณ์   ส ินธ ุ ์ เท ี ยม  รอง  ผกก .ป .สภ .บางม ่ ว ง  พร ้อมด ้ วย                       
พ.ต.ท.ยุทธภูมิ พยัคฆ์ภูดินันท์ สวป.สภ.บางม่วง อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ การป้องกันอาชญากรรมที่เกิดขึ้นในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ การเข้าระงับเหตุตามหลักยุทธวิธีตำรวจ  และ
กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจสายตรวจให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดมิให้เรียกรับหรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่จะก่อให้เกิดการ ทุจริต เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิดในทุกกรณ ี

 

  เม ื ่อว ันที่  5 เม.ย.69 พ.ต.ท.อน ุสรณ์  ส ินธ ุ ์ เท ียม รอง ผกก.ป.สภ.บางม ่วง พร ้อมด ้วย                
พ.ต.ท.ยุทธภูมิ พยัคฆ์ภูดินันท์ สวป.สภ.บางม่วง ออกตรวจพื้นที ่รับผิดชอบบริเวณจุดตรวจค้นป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม ยาเสพติด สิ่งของผิดกฎหมาย โดยเน้นย้ำให้ข้าราชการตำรวจได้ปฏิบัติหน้าที่ให้
ถูกต้องตามหลักยุทธวิธีในการตรวจค้น จับกุม และกำชับมิให้มีการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด อันเป็นการทุจริตต่อการปฏิบัติหน้าที่โดยเด็ดขาด ให้ยึดหลักกฎหมายอย่างเคร่งครัด เพ่ือ
ป้องกันมิให้การเกิดการทุจริตขึ้นได ้



 

  เม ื ่อว ันที่  13 พ.ค.69 พ.ต.ท.อน ุสรณ์  ส ินธ ุ ์ เท ียม รอง ผกก.ป.สภ.บางม ่วง พร ้อมด ้วย                
พ.ต.ท.ยุทธภูมิ พยัคฆ์ภูดินันท์ สวป.สภ.บางม่วง อบรมข้าราชการตำรวจเข้าใจขั้นตอนการปฏิบัติในการตรวจ
ค้น จับกุม การเขียนบันทึกจับกุม และการนำตัวผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวน  พร้อมทั้งการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานป้องกันปราบปราม มิให้มีการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใด 
อันเป็นการทุจริต เพ่ือแลกกับการไม่จับกุมหรือได้รับโทษน้อยลงโดยเคร่งครัด  มีมาตรการตรวจสอบบุคคลต่าง
ด้าวที่หลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายให้เกิดความโปร่งใสชัดเจน พร้อมทั้งมีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด  และเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงานสม่ำเสมอ เพ่ือมิให้เกิดการทุจริตขึ้นได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. งานสอบสวน 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : การทำสำนวนในคดีอาญา -จราจร 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต  
ระดับของ 
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.อาจจะมีการทุจริต 
เพื่อบิดเบือนข้อเท็จ 
จ ร ิ ง ช ่ ว ย เ ห ลื อ
ผู้ต้องหา 

สูง ๑.ผ ู ้บ ังค ับบัญชามีการอบรมชี ้แจง
เจ้าหน้าที ่ในสายงานมิให้มีการทุจริต
จากการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒.ม ีมาตรการควบค ุมกำก ับด ู แล
ผ ู ้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชา  ตามคำส ั ่ ง  ตร.           
ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข ้าราชการ
ตำรวจเพื ่อเป ็นขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู ้บ ังคับบัญชาตรวจสำนวนการ
สอบสวนและเร่งรัดตามวงรอบอย่าง
สม่ำเสมอ 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

1.รองผู้กำกับการสอบสวน สารวัตร
สอบสวน ประชุมชี ้แจงพนักงาน
สอบสวนและเจ้าหน้าที่งานสอบสวน 
มิให้มีการเรียกการทุจริตจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
2.มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพ่ือ
เป็นมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น ตาม
คำสั่ง ตร.ที ่1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ 
4.เพิ ่มช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
5.รองผู้กำกับการสอบสวน สารวัตร
สอบสวนตรวจสำนวนการสอบสวน
ของพนักงานสอบสวนตามวงรอบ
ตามคำสั่ง ตร.ที่ 419/2556 
6.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รับการอบรม
เสร ิมสร ้ างค ุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขั้นตอนปฏิบัติงาน : ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว ต่อพนักงานสอบสวน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต  
ระดับของ 
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

2.อาจจะมีการทุจริต 
เพ ื ่ ออำนวยคว าม
สะดวกให ้แก ่ผ ู ้ มา
ติดต่อยื ่นขอประกัน
ตัว 

สูงมาก ๑.ผ ู ้บ ังค ับบัญชามีการอบรมชี ้แจง
เจ้าหน้าที ่ในสายงานมิให้มีการทุจริต
จากการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒.ม ีมาตรการควบค ุมกำก ับด ู แล
ผ ู ้ ใต ้บ ังค ับบัญชา ตามคำสั ่ง ตร.ที่  
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข ้าราชการ
ตำรวจเพื ่อเป ็นขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชามีการตรวจสอบ
ขั ้นตอนการยื ่นคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราวตามวงรอบ 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

1.รองผู้กำกับการสอบสวน สารวัตร
สอบสวน ประชุมชี ้แจงพนักงาน
สอบสวนและเจ้าหน้าที่งานสอบสวน 
มิให้มีการเรียกการทุจริตจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
2.มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพ่ือ
เป็นมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น ตาม
คำสั่ง ตร.ที ่1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ 
4.เพิ ่มช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
5.รองผู้กำกับการสอบสวน สารวัตร
สอบสวนตรวจสำนวนการสอบสวน
ของพนักงานสอบสวนตามวงรอบ
ตามคำสั่ง ตร.ที่ 419/2556 
6.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รับการอบรม
เสร ิมสร ้ างค ุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขั้นตอนปฏิบัติงาน : สอบสวนปากคําผู้ต้องหาเพื่อรวบรวมสำนวนการสอบสวนฟ้องวาจา 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต  
ระดับของ 
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

3.อาจจะมีการทุจริต 
ประวิงเวลาหรือ
เร่งรัดในการ
สอบสวน  เพ่ือให้
ผู้ต้องหาเสนอสินบน
เป็นการตอบแทนใน
การอำนวยความ
สะดวกให้ฟ้องวาจา
อย่างรวดเร็ว 

สูง ๑.ผ ู ้บ ังค ับบัญชามีการอบรมชี ้แจง
เจ้าหน้าที ่ในสายงานมิให้มีการทุจริต
จากการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒.ม ีมาตรการควบค ุมกำก ับด ู แล
ผ ู ้ ใต ้บ ังค ับบัญชา ตามคำสั ่ง ตร.ที่  
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข ้าราชการ
ตำรวจเพื ่อเป ็นขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจสำนวนการสอ
บสวนฟ้องวาจาถูกต้องตามขั้นตอนต
ามกรอบระยะเวลาตามวงรอบ 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติ
งาน สม่ำเสมอ 

๑.รองผู้กำกับการสอบสวน สารวัตร
สอบสวน ประชุมชี ้แจงพนักงาน
สอบสวนและเจ้าหน้าที่งานสอบสวน 
มิให้มีการเรียกการทุจริตจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
๒.มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพ่ือ
เป็นมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น ตาม
คำสั ่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่าง
ใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติ 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ 
4.เพิ ่มช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
5.รองผู้กำกับการสอบสวน สารวัตร
สอบสวนตรวจสำนวนการสอบสวน
ของพนักงานสอบสวนตามวงรอบ
ตามคำสั่ง ตร.ที่ 419/2556 
6.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รับการอบรม
เสร ิมสร ้ างค ุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขั้นตอนปฏิบัติงาน : สอบสวนปากคําผู้ต้องหาเพื่อทราบรายละเอียดแห่งความผิด 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต  
ระดับของ 
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

4.อ า จ จ ะ ม ี ก า ร
สอบสวนบ ิดเบ ือน
หรือแจ้งข้อเท็จจริง
ใ ห ้ ห น ั ก ก ว ่ า ข้ อ
กล ่ า วหา  เพ ื ่ อ ให้
ผู้ต้องหาเสนอสินบน
โดยทุจริต 

สูง ๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าห
น้าที่ในสายงานมิให้มีการทุจริตจากการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บัง
ค ั บ บ ั ญ ช า  ต า ม ค ำ ส ั ่ ง  ต ร . ที่  
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำร
วจเพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจสำนวนการสอ
บสวนตามประเด็นแห่งความผิดให้ชัด
เจนและตรวจสำนวนอย่างสม่ำเสมอ 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติ
งาน สม่ำเสมอ 

๑.รองผู้กำกับการสอบสวน สารวัตร
สอบสวน ประชุมชี ้แจงพนักงาน
สอบสวนและเจ้าหน้าที่งานสอบสวน 
มิให้มีการเรียกการทุจริตจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
๒.มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพ่ือ
เป็นมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น ตาม
คำสั ่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่าง
ใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติ 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ 
4.เพิ ่มช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
5.รองผู้กำกับการสอบสวน สารวัตร
สอบสวนตรวจสำนวนการสอบสวน
ของพนักงานสอบสวนตามวงรอบ
ตามคำสั่ง ตร.ที่ 419/2556 
6.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รับการอบรม
เสร ิมสร ้ างค ุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอฃ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขั้นตอนปฏิบัติงาน : สอบสวนปากคําผู้ต้องหาเพื่อทราบรายละเอียดแห่งความผิด 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต  
ระดับของ 
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

5.อาจจะม ี การไม่
ร ว บ ร ว ม พ ย า น 
หลักฐานให้แน่นหนา 
เ พ ื ่ อ แ ล ก ก ั บ ก า ร
ทุจริตจากผู้ต้องหา 

สูง ๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าห
น้าที่ในสายงานมิให้มีการทุจริตจากการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู ้ใต้  
บ ั ง ค ั บบ ัญช า  ต ามคำส ั ่ ง  ต ร . ที่  
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข ้าราชการ 
ตำรวจเพื ่อเป ็นขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู ้บ ังคับบัญชาตรวจสำนวนการ 
สอบสวนให้ครบถ้วนตามประเด็นแห่ง
ความผิดและให้ความรู้กำชับการเก็บ 
รวบรวมพยานหลักฐาน 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติ
งาน สม่ำเสมอ 
 
 
 
 

๑.รองผู้กำกับการสอบสวน สารวัตร
สอบสวน ประชุมชี ้แจงพนักงาน
สอบสวนและเจ้าหน้าที่งานสอบสวน 
มิให้มีการเรียกการทุจริตจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
๒.มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพ่ือ
เป็นมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น ตาม
คำสั ่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่าง
ใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติ 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ 
4.เพิ ่มช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
5.รองผู้กำกับการสอบสวน สารวัตร
สอบสวนตรวจสำนวนการสอบสวน
ของพนักงานสอบสวนตามวงรอบ
ตามคำสั่ง ตร.ที่ 419/2556 
6.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รับการอบรม
เสร ิมสร ้ างค ุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 



การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของงานสอบสวน 

 

  เมื่อวันที่ 20 เม.ย.69 พ.ต.ท.วุฒิ  คงชื่น รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.บางม่วง ประชุมพนักงานสอบสวน
และเจ้าหน้าที่งานสอบสวน เร่งรัดสำนวนการสอบสวนที่คงค้างของสถานีตำรวจ กำชับให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการ 
ดังนี้ 
๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียกการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัดเพ่ือมิให้เกิดการทุจริต 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจเพ่ือเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ตรวจสำนวนการสอบสวนและเร่งรัดตามวงรอบอย่างสม่ำเสมอ  
๖.ตรวจสอบขั้นตอนการยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวตามวงรอบ  มีการกําชับเรื่องยื่นคําร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน การนําเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งให้เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการ 
๗. ตรวจสำนวนการสอบสวนฟ้องวาจาให้ถูกต้องตามข้ันตอนตามกรอบระยะเวลาตามวงรอบ 
๘. ตรวจสำนวนการสอบสวนตามประเด็นแห่งความผิดให้ชัดเจนและตรวจสำนวนอย่างสม่ำเสมอ 
๙. ตรวจสำนวนการสอบสวนให้ครบถ้วนตามประเด็นแห่งความผิดและให้ความรู้กำชับการเก็บรวบรวม
พยานหลักฐาน 
๑๐.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
๑๑. ให้ดำเนินการตามคำสั่ง ตร.ที ่419/2556 อย่างเครง่ครัด  
๑๒.กำชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์ อัน
เป็นการทุจริตจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด  
๑๑.เพ่ิมพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกันความ
เสี่ยงต่อการทุจริต และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการทุจริต (Anti-Bribery Policy)  
 
 
 

 
 
 



 

  เมื่อวันที่ 19 พ.ค.69 พ.ต.ท.วุฒิ  คงชื่น รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.บางม่วง เร่งรัดตรวจสำนวนการ
สอบสวนของพนักงานสอบสวนตามคำสั่ง ตร.ที่ 419/2556 ตามวงรอบ เพื่อเป็นการเร่งรัดสำนวนการ
สอบสวนที่ค้าง และตรวจประเด็นการสอบสวนในคดีให้ถูกต้องครบถ้วน การรวบรวมพยานหลักฐานในคดี
ตั้งแต่สถานที่เกิดเหตุและพยานหลักฐานอ่ืนให้มีการจัดเก็บ รวบรวมครบถ้วน เพ่ือประกอบการพิจารณาคดีใน
สำนวนการสอบสวน  เน้นย้ำการสอบสวนให้ครบตามประเด็นแห่งความผิดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส ยุติธรรม 
และเร่งรัดมิให้เกิดการประวิงเวลาในการสอบสวน หรือเกิดการทุจริตขึ้นได้ 



 

 

  เมื่อวันที่ 20 พ.ค.69 พ.ต.ท.วุฒิ  คงชื่น รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.บางม่วงหมั่นไปตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนที่ห้องสอบสวน ณ จุดบริการ One stop service เพ่ือพัฒนาการให้บริการ 
แก่ประชาชนที่มารรับบริการด้านการสอบสวน และเป็นมอบนโยบายในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต เที่ยง
ธรรม และเน้นย้ำมิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด อันเกิดจากการทุจริตต่อ
หน้าที่เป็นอันขาด 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. งานสืบสวน 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และตามหมายจับ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต  
ระดับของ 
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.อาจจะมีการทุจริต 
เพ่ือแลกกับการไม่ถูก
จับกุม 

สูงมาก 1.ผู ้บ ังค ับบัญชามีการอบรมชี ้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการทุจริต
จากการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒.ม ีมาตรการควบค ุมกำก ับด ูแล
ผู ้ใต ้บ ังคับบัญชา ตามคำสั ่ง ตร.ที่  
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.งานสืบสวน ออกคำสั ่งกําชับการ
ปฏ ิ บ ั ติ  มอบหมายหน ้ าท ี ่ ค ว าม
ร ับผ ิดชอบของผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิ ให ้ช ัดเจน 
ตรวจสอบได ้
๔ . รอง  ผกก . สส . ฯ  อบรมช ี ้ แ จ ง
ข้าราชการฝ่ายสืบสวนให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายระ เบ ี ยบข ้อบ ั งค ับและ
ป ร ะ ม ว ล จ ร ิ ย ธ ร ร ม
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อช่อง
ทางการรายงานทุกครั้งที่มีการจับกุม 
๖. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้ง
ในช่องทางเอกสาร และWebsite 
7.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

1.รองผู้กำกับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวน ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่
ตำรวจงานสืบสวน มิให้มีการเรียก
การทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพ่ือ
เป็นมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น ตาม
คำสั่ง ตร.ที ่1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ 
4.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
5.รองผู้กำกับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวนอบรมปลูกฝังเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบข้อบังคับและประมวล
จริยธรรมข้าราชการตำรวจ 
6.สารวัตรสืบสวนตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจในแต่
ละผลัดอย่างต่อเนื่อง 
7.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขั้นตอนปฏิบัติงาน : ลงบันทึกการจับกุม   
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต  
ระดับของ 
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

2.อาจจะมีการเสนอ
และการท ุจร ิตจาก
ผู้ต้องหา เพื่อแลกกับ
การไม่ถูกจับกุม หรือ
ข้อหาที่มีโทษน้อยลง 

สูง 1.ผู ้บ ังค ับบัญชามีการอบรมชี ้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการทุจริต
จากการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒.ม ีมาตรการควบค ุมกำก ับด ูแล
ผู ้ใต ้บ ังคับบัญชา ตามคำสั ่ง ตร.ที่  
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.งานสืบสวน ออกคำสั ่งกําชับการ
ปฏ ิ บ ั ติ  มอบหมายหน ้ าท ี ่ ค ว าม
ร ับผ ิดชอบของผ ู ้ปฏิบ ัต ิ ให ้ช ัดเจน 
ตรวจสอบได ้
๔ . รอง  ผกก . สส . ฯ  อบรมช ี ้ แ จ ง
ข้าราชการฝ่ายสืบสวนให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายระ เบ ี ยบข ้อบ ั งค ับและ
ป ร ะ ม ว ล จ ร ิ ย ธ ร ร ม
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อช่อง
ทางการรายงานทุกครั้งที่มีการบันทึก
จับกุม 
๖. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้ง
ในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๗.มีการติดตามผลการส่งดำเนินคดี 
ให้พนักงานสอบสวนทุกครั้ง 
8.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.รองผู ้กำกับการสืบสวน สารวัตร
ส ืบสวน ประช ุมช ี ้แจงเจ ้าหน ้าที่
ตำรวจงานสืบสวน มิให้มีการเรียก
การทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพ่ือ
เป ็นมาตรการควบคุมกำกับด ูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น ตาม
คำสั่ง ตร.ที ่1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ 
4.เพิ ่มช ่องทางการร้องเร ียนผ่าน 
Website 
5.รองผู ้กำกับการสืบสวน สารวัตร
ส ืบสวนอบรมปล ูกฝ ัง เจ ้าหน ้าที่
ต ำรวจ ให ้ปฏ ิบ ั ต ิ ต ามกฎหมาย
ระเบ ียบข ้อบ ั งค ับและประมวล
จริยธรรมข้าราชการตำรวจ 
6.สารวัตรสืบสวนตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจในแต่
ละผลัดอย่างต่อเนื่อง 
7.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 



ขั้นตอนปฏิบัติงาน : นำส่งพนักงานสอบสวน   
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

3.อาจจะมีการเสนอ
และการท ุจร ิตจาก
ผู้ต้องหา เพื่อแลกกับ
การไม ่ถ ูกนำต ัวส่ ง
ดำเนินคด ี

สูง 1.ผู ้บ ังค ับบัญชามีการอบรมชี ้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการทุจริต
จากการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒.ม ีมาตรการควบค ุมกำก ับด ูแล
ผู ้ใต ้บ ังคับบัญชา ตามคำสั ่ง ตร.ที่  
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.งานสืบสวน ออกคำสั ่งกําชับการ
ปฏ ิ บ ั ติ  มอบหมายหน ้ าท ี ่ ค ว าม
ร ับผ ิดชอบของผ ู ้ปฏิบ ัต ิ ให ้ช ัดเจน 
ตรวจสอบได ้
๔ . รอง  ผกก . สส . ฯ  อบรมช ี ้ แ จ ง
ข้าราชการฝ่ายสืบสวนให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายระ เบ ี ยบข ้อบ ั งค ับและ
ป ร ะ ม ว ล จ ร ิ ย ธ ร ร ม
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อช่อง
ทางการรายงานทุกครั้งที่มีการนำส่ง
พนักงานสอบสวน 
๖. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้ง
ในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๗.มีการติดตามผลการส่งดำเนินคดี 
ให้พนักงานสอบสวนทุกครั้ง 
8.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

1.รองผู ้กำกับการสืบสวน สารวัตร
ส ืบสวน ประช ุมช ี ้แจงเจ ้าหน ้าที่
ตำรวจงานสืบสวน มิให้มีการเรียก
การทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพ่ือ
เป ็นมาตรการควบคุมกำกับด ูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น ตาม
คำสั่ง ตร.ที ่1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ 
4.เพิ ่มช ่องทางการร้องเร ียนผ่าน 
Website 
5.รองผู ้กำกับการสืบสวน สารวัตร
ส ืบสวนอบรมปล ูกฝ ัง เจ ้าหน ้าที่
ต ำรวจ ให ้ปฏ ิบ ั ต ิ ต ามกฎหมาย
ระเบ ียบข ้อบ ั งค ับและประมวล
จริยธรรมข้าราชการตำรวจ 
6.สารวัตรสืบสวนตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจในแต่
ละผลัดอย่างต่อเนื่อง 
7.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

 



การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของงานสืบสวน 

 

  เมื่อวันที่ 9 เม.ย.69 พ.ต.ท.ธนาภัสสร์ รุ่งรัตน์ รอง ผกก.สส.สภ.บางม่วง พร้อมด้วย พ.ต.ท.สมพงษ์  
แสนคำ สว.สส.สภ.บางม่วง ประชุมเจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายสืบสวน เพื่อรับทราบข้อราชการในส่วนของงาน
สืบสวนดังนี้ 
1. ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานป้องกันปราบปราม  มิให้มีการทุจริตจากการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.งานสืบสวน ออกคำสั่งกําชับการปฏิบัติ มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน ตรวจสอบ
ได ้
๔. อบรมชี้แจงข้าราชการฝ่ายสืบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับและประมวลจริยธรรมฯ 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อช่องทางการรายงานทุกครั้งที่มีการจับกุม การบันทึกจับกุมผู้ต้องหา การนำตัว
ผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวนดำเนินคดี  
๖. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งในช่องทางเอกสาร และWebsite 
7.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
๘.มีการติดตามผลการส่งดำเนินคดีให้พนักงานสอบสวนทุกครั้ง 
๙. เร่งรัดการจับกุมหมายจับค้างเก่า การปรับปรุงข้อมูลท้องถิ่น การป้องกันอาชญากรรมเชิงรุก ระดมกวาด
ล้างอาชญากรรมและยาเสพติด  
๑๐.กำชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ จาก
การทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่โดยเด็ดขาด  
๑๑.กำชับแนวทางการใช้ ยืม ทรัพย์สินของทางราชการและของบริจาคให้ถูกต้องตามระเบียบ 
๑๒. อบรมแนวทางการบันทึกจับกุม การติดตามผู้ต้องหาตามหมายจับให้เกิดประสิทธิภาพ 
๑๓.เพิ่มพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกันความ
เสี่ยงต่อการทุจริต และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการทุจริต (Anti-Bribery Policy)  



 

 

  เมื่อวันที่ 22 พ.ค.69 พ.ต.ท.ธนาภัสสร์ รุ่งรัตน์ รอง ผกก.สส.สภ.บางม่วง พร้อมด้วย พ.ต.ท.สมพงษ ์ 
แสนคำ สว.สส.สภ.บางม่วง มีการประชุมและตรวจผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ฝ่ายสืบสวนของแต่ละผลัด
อย่างต่อเนื่อง อบรมการบันทึกจับกุม การปฏิบัติตั้งแต่จับกุม บันทึกจับกุม นำผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวน
อย่างถูกต้อง พร้อมทั้งเน้นย้ำให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มิให้มีการเรียก รับ หรือยอมจะรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ อันเป็นการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าโดยเด็ดขาด 



 

 

 เมื่อวันที่ 25 มิ.ย.69 พ.ต.ท.สมพงษ ์แสนคำ สว.สส.สภ.บางม่วงอบรมปล่อยเจ้าหน้าที่ฝ่ายสืบสวน
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทั้งมีการกำชับการทำงานอย่างสุจริต ไม่มีการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี พร้อม
ตรวจสอบขั้นตอนการปฏิบัติงาน ตั้งแต่กระบวนการตรวจค้น จับกุม การนำตัวส่งพนักงานสอบสวนดำเนินคดี
ต้องปฏิบัติตามหลักยุทธวิธี โปร่งใส ยุติธรรม ตรวจสอบได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. งานจราจร 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรออกกวดขันวินัยจราจร 
พบการกระทำผิดและจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.อาจจะมีการเสนอ
และการทุจริตจาก
ผู้กระทำความผิด 
เพ่ือแลกกับการไม่ถูก
จับกุม หรือออกใบสั่ง
บริเวณจุดพบการ
กระทำผิด 

สูงมาก ๑.ผ ู ้บ ังค ับบัญชาอบบรม กำช ับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบกฎหมายอย่างเคร่งครัด มิ
ให ้ม ี การ เร ี ยก  ร ับหร ือยอมจะรั บ
ทรัพย์ส ินหรือ ประโยชน์อื ่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดโดยทุจริต   
2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  หัวหน้างาน
จราจรต้อง อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ ้าหน้าที่  ตำรวจให้ปฏ ิบ ัต ิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้มีการเรียก 
ร ั บหร ื อยอมจะร ับทร ั พย ์ ส ิ นหรื อ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิดโดยทุจริต 
3.ผู ้บ ังคับบัญชาออกตรวจตราสอด 
ส่องการปฏิบัติที่ตู้บังคับไฟจราจรและ
พื้นที่รับผิดชอบตามวงรอบ  
4. จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหารกลางวัน 
อ อ ก เ ย ี ่ ย ม เ ย ี ย น ค ร อ บ ค รั ว
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ สอบถามถึงปัญหา
ต่างๆ 
5. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
ค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 

1.รองผู้กำกับการจราจร สารวัตร
จราจร ประช ุมช ี ้แจงเจ ้าหน้าที่
ตำรวจงานจราจร มิให้มีการเรียก
การทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่  
และอบรมปลูกฝังเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ให้ปฏิบัต ิตามกฎหมายระเบียบ
ข้อบังคับและประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตำรวจ 
2.มีการออกคำสั ่งสถานีตำรวจ 
เพื ่อเป็นมาตรการควบคุมกำกับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น 
ตามคำสั่ง ตร.ที ่1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ 
4.เพิ ่มช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
5.รองผู้กำกับการจราจร สารวัตร
จราจรสุ่มตรวจการจราจรในพื้นที่
รับผิดชอบ และตู้บังคับไฟจราจร 
6.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รับการอบรม
เสร ิมสร ้างค ุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 



ขั้นตอนปฏิบัติงาน : เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรออกกวดขันการกระทำผิดที่จุดตรวจ 
ประเด็นความเสี่ยงก

ารทุจริต 
ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

2.อาจจะมีการเสนอ
และการทุจริตจาก
ผู้กระทำความผิด 
เพ่ือแลกกับการไม่ถูก
จับกุม หรือออกใบสั่ง
บริเวณจุดตรวจ 

สูงมาก ๑.ผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชาอบรม กำช ับการ
ปฏิบ ัต ิงาน ของเจ ้าหน้าที ่ตำรวจให้
ปฏ ิบ ัต ิตามระเบ ียบ กฎหมายอย ่าง
เคร่งครัด  มิให้มีการเรียก รับหรือยอม
จะรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดโดยทุจริต   
2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  หัวหน้างาน
จราจรต้อง อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ ้าหน้าที่  ตำรวจให้ปฏ ิบ ัต ิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้มีการเรียก 
ร ั บหร ื อยอมจะร ับทร ั พย ์ ส ิ นหรื อ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิดโดยทุจริต   
3.ผ ู ้ บ ั ง ค ั บบ ัญชาออกตรวจตร า
สอดส่องการปฏิบัติที่จุดตรวจให้ปฏิบัติ
หน้าที่อย่างถูกต้องตามวงรอบ 
4.จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหารกลางวัน 
อ อ ก เ ย ี ่ ย ม เ ย ี ย น ค ร อ บ ค รั ว
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ สอบถามถึงปัญหา
ต่างๆ 
5. รอง ผกก.จร./สว.จร. ตรวจหลักฐาน
การออกใบสั่งเจ้าพนักงานจราจร ตาม
ระบบ PTM และใบเสร ็จว ่าถ ูกต ้อง
ตรงกัน 
6.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ตรวจสอบเรื่อง
ร้องเรียนเพื ่อดำเนินการตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด  
7.มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนทั้งทาง
เอกสารและ Website 
8.ลงโทษทางวินัยและอาญาเจ้าหน้าที่
ตำรวจจราจรที่กระทำผิดเพื่อไม่ให้เป็น
แ บ บ อ ย ่ า ง เ ฉ ี ย บ ข า ด
9.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุ

1.รองผู้กำกับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวน ประชุมชี ้แจงเจ้าหน้าที่
ตำรวจงานสืบสวน มิให้มีการเรียก
การทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่  
และอบรมปลูกฝังเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ให้ปฏิบัต ิตามกฎหมายระเบียบ
ข้อบังคับและประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตำรวจ 
2.มีการออกคำสั ่งสถานีตำรวจ 
เพื ่อเป็นมาตรการควบคุมกำกับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น 
ตามคำสั่ง ตร.ที ่1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ 
4.เพิ ่มช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
5.รองผู้กำกับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวนออกตรวจจุดอำนวยการ
จราจรอย่างสม่ำเสมอ 
6.สารวัตรจราจรมีการตรวจสอบ
ระบบใบสั่ง PTM ให้มีความถูกต้อง
อยู่เสมอ 
7.กำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่
ตำรวจ และมีมาตรการลงโทษทั้ง
ทางว ิน ัยและอาญาหากม ีการ
กระทำความผิดอย่างเฉียบขาด  
8.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รับการอบรม
เสร ิมสร ้างค ุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
 



ณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงา
น สม่ำเสมอ 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : การเปรียบเทียบปรับ 
ประเด็นความเสี่ยงก

ารทุจริต 
ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

3.อาจจะมีการเสนอ
การทุจร ิตเพื ่อแลก
กับการเปลี ่ยนโทษ
ปรับให้น้อยลง 

สูง ๑.ผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชาอบรม กำช ับการ
ปฏิบ ัต ิงาน ของเจ ้าหน้าที ่ตำรวจให้
ปฏ ิบ ัต ิตามระเบ ียบ กฎหมายอย ่าง
เคร่งครัด  มิให้มีการเรียก รับหรือยอม
จะรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดโดยทุจริต   
2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  หัวหน้างาน
จราจรต้อง อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ ้าหน้าที่  ตำรวจให้ปฏ ิบ ัต ิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้มีการเรียก 
ร ั บหร ื อยอมจะร ับทร ั พย ์ ส ิ นหรื อ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิดโดยทุจริต   
3.ผ ู ้ บ ั ง ค ั บบ ัญชาออกตรวจตร า
สอดส ่องการปฏ ิบ ัต ิท ี ่ จ ุ ดบร ิการ
เปรียบเทียบปรับอย่างสม่ำเสมอ 
4.จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหารกลางวัน 
อ อ ก เ ย ี ่ ย ม เ ย ี ย น ค ร อ บ ค รั ว
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ สอบถามถึงปัญหา
ต่างๆ 
5. รอง  ผกก .จร . / สว . จ ร .  ต รวจ
หลักฐานการออกใบสั ่งเจ้าพนักงาน
จราจร ตามระบบ PTM และใบเสร็จว่า
ถูกต้องตรงกัน 
6.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ตรวจสอบเรื่อง
ร้องเรียนเพื ่อดำเนินการตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด  
7.มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนทั้งทาง
เอกสารและ Website 
8.ลงโทษทางวินัยและอาญาเจ้าหน้าที่
ตำรวจจราจรที่กระทำผิดเพื่อไม่ให้เป็น
แบบอย่างเฉียบขาด 

1.รองผู้กำกับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวน ประชุมชี ้แจงเจ้าหน้าที่
ตำรวจงานสืบสวน มิให้มีการเรียก
การทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่  
และอบรมปลูกฝังเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ให้ปฏิบัต ิตามกฎหมายระเบียบ
ข้อบังคับและประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตำรวจ 
2.มีการออกคำสั ่งสถานีตำรวจ 
เพื ่อเป็นมาตรการควบคุมกำกับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น 
ตามคำสั่ง ตร.ที ่1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ 
4.เพิ ่มช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
5.รองผู้กำกับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวนออกตรวจจุดอำนวยการ
จราจรอย่างสม่ำเสมอ 
6.สารวัตรจราจรมีการตรวจสอบ
ระบบใบสั่ง PTM ให้มีความถูกต้อง
อยู่เสมอ 
7.กำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่
ตำรวจ และมีมาตรการลงโทษทั้ง
ทางว ิน ัยและอาญาหากม ีการ
กระทำความผิดอย่างเฉียบขาด  
8.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รับการอบรม
เสร ิมสร ้างค ุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 



9.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
ค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของงานจราจร 

 

  เมื่อวันที่ 17 เม.ย.69 พ.ต.ท.อนุสรณ์  สินธุ์เทียม รอง ผกก.ป.สภ.บางม่วง พร้อมด้วย                
พ.ต.ท.ยุทธภูม ิพยัคฆ์ภูดินันท์ สวป.สภ.บางม่วง ประชุมเจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายจราจร เพ่ือทราบข้อราชการใน
ส่วนของงานจราจร การบริหารจัดการจราจรในพื้นที่ มาตรการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุบนท้องถนน การ
วิเคราะห์การเกิดอุบัติเหตุในพ้ืนที่ การฝึกยุทธวิธีการเผชิญกับเหตุการณ์เฉพาะหน้า  มาตรการการตั้งจุดตรวจ   
และกำชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะการทุจริตจากการปฏิบัติงานโดย
เด็ดขาด เพ่ิมพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกัน
ความเสี่ยงต่อการทุจริตที่จะก่อให้เกิดการทุจริต และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการทุจริต (Anti-Bribery 
Policy) นอกจากนั้นได้กำชับมิให้เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรกระทำในประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริตโดยจะนำ
มาตรการลงโทษทางวินัยและอาญามาใช้อย่างเฉียบขาด เน้นย้ำ ดังนี้ 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย
อย่างเคร่งครัด  มิให้มีการเรียก รับหรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดโดย
ทุจริตโดยเด็ดขาด  

2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานจราจรต้อง อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้มีการเรียก รับหรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดโดยทุจริต   

3.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่องการปฏิบัติที่จุดบริการเปรียบเทียบปรับอย่างสม่ำเสมอ 
๔.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่องการปฏิบัติที่จุดตรวจให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้องตามวงรอบ 
๕.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่องการปฏิบัติที่ตู้บังคับไฟจราจรและพ้ืนที่รับผิดชอบตามวงรอบ 
๖.จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหารกลางวัน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือ สอบถามถึง

ปัญหาต่างๆ 
๗. ตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจ้าพนักงานจราจร ตามระบบ PTM และใบเสร็จว่าถูกต้องตรงกัน 
๘. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือดำเนินการตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  
๙.มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนทั้งทางเอกสารและ Website 
๑๐.มีมาตรการลงโทษทางวินัยและอาญาเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรที่กระทำผิดเพื่อไม่ให้เป็นแบบอย่าง

เฉียบขาด 
๑๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 



 
 

  เมื่อวันที่ 13 เม.ย.69 พ.ต.ท.ยุทธภูม ิพยัคฆ์ภูดินันท์ สวป.สภ.บางม่วง มีการออกตรวจอำนวยการ
จราจรในพื้นที่ตามวงรอบ และตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ณ จุดตรวจกวดขันวินัย
จราจรในพื้นที ่ เน้นย้ำการปฏิบัติให้ถูกต้องตามหลักยุทธวิธีตำรวจ มีความอดทนอดกลั้น เน้นย้ำข้อกฎหมายที่
ใช้ในการตอบปัญหาแก่ผู้มาตรวจสอบการปฏิบัติงาน และห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ตำรวจเรียก รับ หรือยอมจะรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่ที่จะก่อให้เกิดการทุจริตเป็นอันขาด 

 

 



 

 

  เมื่อวันที่ 9 พ.ค.69 พ.ต.ท.ยุทธภูม ิพยัคฆ์ภูดินันท์ สวป.สภ.บางม่วง  มีการออกตรวจอำนวยการ
จราจรในพื้นที่ตามวงรอบ และตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ณ จุดกดสัญญาณไฟ
จราจร ศูนย์จราจรในพื้นที ่ เน้นย้ำการให้บริการประชาชนในการอำนวยความสะดวกด้านการจราจร และห้าม
มิให้เจ้าหน้าที่ตำรวจเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่ที่จะก่อให้เกิด
การทุจริตเป็นอันขาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 2 เม.ย.6๙ พ.ต.ท.อนุสรณ์  สินธุ์เทียม รอง ผกก.ป.สภ.บางม่วง พร้อมด้วย                
พ.ต.ท.ยุทธภูม ิพยัคฆ์ภูดินันท์ สวป.สภ.บางม่วง มีการตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่บริเวณจุด
เปรียบเทียบปรับของสถานีตำรวจ เพ่ือกำชับให้เจ้าหน้าที่ตำรวจได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง อดทนอด
กลั้น และเกิดความโปร่งใสในขั้นตอนการปฏิบัติงาน พร้อมกำชับห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ตำรวจเรียกรับ หรือยอม
จะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันเป็นการทุจริตต่อหน้าที่เป็นอันขาด 

 

 

 

 



 

 

  เมื่อวันที่ 15 เม.ย.69 พ.ต.ท.ยุทธภูม ิพยัคฆ์ภูดินันท์ สวป.สภ.บางม่วง  อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่
ตำรวจจราจรก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ เน้นย้ำการให้บริการประชาชน ยึดหลักยุทธวิธี อดทนอดกลั้น โดยกำชับ
การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินอื่นใด อันเป็นการทุจริตต่อหน้าที่
เป็นอันขาด 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 2 เม.ย.69 พ.ต.ท.อนุสรณ์  สินธุ์เทียม รอง ผกก.ป.สภ.บางม่วง พร้อมด้วย                
พ.ต.ท.ยุทธภูม ิพยัคฆ์ภูดินันท์ สวป.สภ.บางม่วง  มีการตรวจระบบใบสั่ง PTM ของสถานีตำรวจเป็นประจำ
เพ่ือให้ข้อมูลมีความถูกต้องอยู่เสมอ และกำชับเจ้าหน้าที่ให้ตรวจสอบระบบอย่างต่อเนื่องให้มีความถูกต้อง 
ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ตำรวจเรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่เป็นอันขาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

พ.ต.อ.ณรงค์ศักดิ์ ศรีนารอด ผกก.สภ.บางม่วง ได้ออกคำสั่งสถานีตำรวจภูธรบางม่วง ที่ 132/2568 เรื่อง 
มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ เพ่ือเป็นมาตรการในการกำกับดูแล
ความประพฤติของผู้ใต้บังคับบัญชาตามสายงาน 
 
 



 
 

 
 
 
 
  เมื่อวันที่ 15 มิ.ย.๒๕๖9 พ.ต.อ.ณรงค์ศักดิ์ ศรีนารอด ผกก.สภ.บางม่วง พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร
สถานีตำรวจ ได้มีการประชุมบริหารของสถานีตำรวจ เพ่ือให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบและถือปฏิบัติตามข้อ
ราชการที่ต้องดำเนินการในทุกสายงาน รวมถึงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบถึงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การดำเนินการให้เกิดความโปร่งใส (ITA) ของสถานีตำรวจ 
มุ่งเน้นให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงาน และเพ่ิมพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรม ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการทุจริต และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการ
ทุจริต (Anti-Bribery Policy) ด้วย 

 


