
 
 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรบางม่วง 
ที ่202 / 256๗ 

 
เรื่อง   คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 
ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ของสถานีตำรวจภูธรบางม่วง 

     
  ด้วย ตำรวจภูธรจังหวัดนครสวรรค์ ได้มีคำสั่งที่ 1030/256๗ ลงวันที่ 26 ธ.ค. 256๗ เรื่อง คำสั่ง
แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดนครสวรรค์ โดยมีหน้าที่และอำนาจ พิจารณาเสนอ
แต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดนครสวรรค์ และในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดนครสวรรค์ ให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในระดับสถานี เพื่อให้การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุ
เป้าประสงค ์
 ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานตามคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของตำรวจภูธรจังหวัด
นครสวรรค์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของสถานีตำรวจภูธรบางมว่ง 
โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
องค์ประกอบ 
          1. ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบางม่วง     ประธานกรรมการ 
 ๒. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบางม่วง กรรมการ 
 ๓. รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรบางม่วง  กรรมการ 
 ๔. รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรบางม่วง  กรรมการ 
         5. สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบางม่วง กรรมการ 

6. สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรบางม่วง  กรรมการ 
7. สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรบางม่วง   กรรมการ 
8. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรบางม่วง  กรรมการและเลขานุการ 

9. สิบตำรวจโท คณานนท์ ชมกุล...... 



9. สิบตำรวจโท คณานนท์ ชมกุล    คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ/ผู้ดูแลระบบ 
     ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม) สถานีตำรวจภูธรบางม่วง 
 ๑0.สิบตำรวจตรี เกียรติคุณ โพธิ์ศักดิ์ศรี    คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ/ผู้ดูแลระบบ 
       ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม) สถานีตำรวจภูธรบางม่วง 

๑1.สิบตำรวจตรี ศุภณัฐ สุประภาตะนันท์   คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ/ผู้ดูแลระบบ 
       ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม) สถานีตำรวจภูธรบางม่วง 
 
 โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  
  1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรบางม่วง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
  2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรบางม่วง ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
  3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรบางม่วง 
  4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรบางม่วง 
  5. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบางม่วง มอบหมาย 
 ทั้งนี้ คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนคร
บาล/สถานีตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของสถานีตำรวจภูธรบางม่วง มีวาระการปฏิบัติหน้าที่
จนถึง 30 กันยายน ๒๕๖๘ หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 
 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่    12   ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 
                                    พันตำรวจเอก 
                                                    (ณรงค์ศักดิ์ ศรีนารอด) 
                                             ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบางม่วง 
 


